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Wegzufallende Teile wurden durehgestrichen

Vorgesehene Anderungen wurden farblich hervorgehoben

Es wurden nur die Paragrafen des SGB Il berticksichtigt, in denen Anderungen
stattfinden sollen, die Paragrafen wurden hier meist nur auszugsweise eingestellt um
die Anderungen zu verdeutlichen

§ 3 Leistungsgrundsatze

(2a) Erwerbsfahige Hilfebedirftige, die das 58. Lebengahr vollendet haben, sind
unverziglich in Arbeit oder in eine Arbeitsgelegenheit zu vermitteln.(3) Leistungen zur
Sicherung des L ebensunter halts diirfen nur erbracht werden, soweit die Hilfebedirftigkeit
nicht anderweitig beseitigt werden kann; die nach diesem Buch vorgesehenen Leistungen
decken den Bedarf der erwerbsfahigen Hilfebedurftigen und der mit ihnen in einer

Bedarf sgemeinschaft lebenden Personen. Eine davon abwei chende Festlegung der Bedarfe ist
ausgeschlossen.

.(2b) Die Agentur fur Arbeit hat darauf hinzuwirken, dass erwerbsfahige Hilfebedurftige, die
nicht tber deutsche Sprachkenntnisse entsprechend dem Niveau B1 des Gemeinsamen
Européischen Referenzrahmens fiir Sprachen verfugen und die

1. zur Teilnahme an einem Integrationskurs nach 8§ 44 Aufenthaltsgesetz berechtigt sind,
2. nach § 44a Aufenthaltsgesetz verpflichtet werden kénnen oder
3. einen Anspruch nach § 9 Abs. 1 Satz 1 Bundesvertriebenengesetz haben, an einem
Integrationskurs nach 8 43 Aufenthaltsgesetz teilnehmen, sofern sie nicht unmittelbar in eine
Ausbildung oder Arbeit vermittelt werden kdnnen. Eine Verpflichtung zur Teilnahme ist in die
Eingliederungsvereinbarung als vorrangige Mal3nahme aufzunehmen.
8 6 Trager der Grundsicherung fur Arbeitsuchende
2.

die kreisfreien Stédte und Kreise fur die Leistungen nach 816-Abs-2 Satz 2 N1 bis

4§ 16a“, 88 22 und 23 Abs. 3, soweit durch Landesrecht nicht andere Tréager bestimmt
sind (kommunale Trager).

8 10 Zumutbarkeit

(2) Eine Arbeit ist nicht allein deshalb unzumutbar, weil

1.
sie nicht einer friheren beruflichen Tétigkeit des erwerbsfahigen Hilfebedurftigen
entspricht, fir die er ausgebildet ist oder die er ausgelibt hat,

2.
sieim Hinblick auf die Ausbildung des erwerbsfahigen Hilfebedirftigen as
geringerwertig anzusehen it,

3.
der Beschaftigungsort vom Wohnort des erwerbsfahigen Hilfebedurftigen weiter
entfernt ist als ein friiherer Beschéftigungs- oder Ausbildungsort,

4.

die Arbeitsbedingungen ungtinstiger sind als bei den bisherigen Beschéftigungen des
erwerbsfahigen Hilfebedurftigen.
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sie mit der Beendigung einer Erwerbstatigkeit verbunden ist, es sei denn, es
liegen begrundete Anhaltspunkte vor, dass durch die bisherige Tatigkeit kiinftig
die Hilfebedurftigkeit beendet werden kann.

8 16 Leistungen zur Eingliederung nach dem Dritten Buch

(1) Zur Eingliederung in Arbeit erbringt die Agentur fir Arbeit Leistungen nach 8 35 des
Dritten Buches. Sie kann die tGbrigen im Dritten Kapitel, im Ersten bis-Brittenund Sechsten
Abschnitt des Vierten Kapitels, im Funften Kapitel, im Ersten, Fonften-und-Siebten Abschnitt
des Sechsten Kapitels und die in den 88 417, 421f, 421g, 424 421K, 423m-421n-4210; 421p
und 421q des Dritten Buches geregelten Leistungen erbringen. Fir Eingliederungsleistungen
an erwerbsfahige behinderte Hilfebedlirftige nach diesem Buch gelten die 88 97 bis 99, 100
Nr. 1 bis3und 6, § 101 Abs. 1, 2 und 5, die 88 102, 103 Satz 1 Nr. 3, Satz 2, die 88 109 und
111 des Dritten Buches entsprechend. Die§5§-8-36,-37-Abs—4-und-841-Abs-3-Satz4 § 1 Abs.
2 Nr. 4, die 88 36, 46 Abs. 3 und 8 77 Abs 3 des Dritten Buches sind entsprechend

(#a-2) Soweit dieses Buch nichts Abweichendes regelt, gelten fur die Leistungen nach Absatz
1 die Voraussetzungen und Rechtsfolgen des Dritten Buches mit Ausnahme der der
Verordnungsermachtigung nach § 47 des Dritten Buches sowie der
Anordnungserméchtigungen fir die Bundesagentur und mit der Mal3gabe, dass an die Stelle
des Arbeitslosengel des das Arbeitsosengeld 1 tritt. § 45 Abs. 3 Satz 3 des Dritten Buches
gilt mit der Mal3gabe, dass die Férderung aus dem Vermittlungsbudget auch die anderen
Leistungen nach dem Zweiten Buch nicht aufstocken, ersetzen oder umgehen darf. Die
Arbeitsgelegenheiten nach diesem Buch stehen den in § 421f Abs. 1 Nr. 1 des Dritten
Buches genannten Malinahmen der 6ffentlich geforderten Beschaftigung und den in § 421g
Abs. 1 Satz 1 des Dritten Buches genannten Arbeitsbeschaffungs- und
Strukturanpassungsmalnahmen gleich.

(3) Abweichend von § 45 Abs. 1 Satz 1 des Dritten Buches kénnen Leistungen auch fur die
Anbahnung und Aufnahme einer schulischen Berufsausbildung erbracht werden.

(#b-4) Die Agentur fur Arbeit als Trager der Grundsicherung fur Arbeitsuchende kann die
Ausbildungsvermittlung durch die fir die Arbeitsférderung zustandigen Stellen der
Bundesagentur wahrnehmen lassen. Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales wird
erméachtigt, durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates das Néhere tiber die
Hohe, Moglichkeiten der Pauschalierung und den Zeitpunkt der Falligkeit der Erstattung von
Aufwendungen bei der Ausfuhrung des Auftrags nach Satz 1 festzul egen.
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» 8 16a Kommunale Eingliederungsleistungen

Zur Verwirklichung einer ganzheitlichen und umfassenden Betreuung und Unterstttzung bei
der Eingliederung in Arbeit konnen insbesondere die folgenden Leistungen, die fur die
Eingliederung des erwerbsféahigen Hilfebedurftigen in das Erwerbsleben erforderlich sind,
erbracht werden:

1. die Betreuung minderjahriger oder behinderter Kinder oder die hausliche Pflege

von Angehorigen,

2. die Schuldnerberatung,

3. die psychosoziale Betreuung,

4. die Suchtberatung.

,8 16b Einstiegsgeld

(1) Bei Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung oder selbstandigen,
hauptberuflichen Tatigkeit kann erwerbsfahigen Hilfebedurftigen ein Einstiegsgeld gezahit
werden, wenn dies zur Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt erforderlich ist und
begriindete Anhaltspunkte vorliegen, dass die Hilfebedurftigkeit aufgrund des zu
berticksichtigenden Einkommens kiinftig beendet werden kann. Zum Nachweis der
Tragfahigkeit der selbstandigen Tatigkeit kann die Agentur fur Arbeit die Stellungnahme
einer fachkundigen Stelle verlangen. Das Einstiegsgeld kann auch erbracht werden, wenn
die Hilfebedurftigkeit durch oder nach Aufnahme der Erwerbstétigkeit entfallt.
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(2) Das Einstiegsgeld wird, soweit flr diesen Zeitraum eine Erwerbstatigkeit besteht, fur
hochstens 24 Monate erbracht. Bei der Bemessung der Hohe des Einstiegsgeldes sollen die
vorherige Dauer der Arbeitslosigkeit sowie die Grol3e der Bedarfsgemeinschaft
berticksichtigt werden, in der der erwerbsfahige Hilfebedtrftige lebt. Abweichend von Satz 2
ist es zulassig, das Einstiegsgeld bei der Eingliederung von besonders zu férdernden
Personengruppen zu pauschalieren.

(3) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales wird ermachtigt, im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium der Finanzen ohne Zustimmung des Bundesrates durch
Rechtsverordnung zu bestimmen, wie das Einstiegsgeld zu bemessen ist. Bei der
Bemessung ist neben der Beriicksichtigung der in Absatz 2 Satz 2 genannten Kriterien auch
ein Bezug zu der fur den erwerbsfahigen Hilfebedurftigen jeweils mafligebenden
Regelleistung herzustellen.

8 16c Begleitende Hilfen fur Selbstandige

Erwerbsfahige Hilfebedurftige, die eine selbstandige, hauptberufliche Tatigkeit aufnehmen
oder ausuben, kdnnen Zuschusse und Darlehen fir die Beschaffung von Sachgutern, die fur
die Auslbung der selbstandigen Tatigkeit notwendig und angemessen sind, erhalten, wenn
zu erwarten ist, dass die Hilfebedurftigkeit durch die selbstandige Tatigkeit innerhalb eines
angemessenen Zeitraums dauerhaft Gberwunden oder verringert wird.

8 16d Arbeitsgelegenheiten

Fr erwerbsfahige Hilfebedurftige, die keine Arbeit finden kénnen, sollen
Arbeitsgelegenheiten geschaffen werden. Werden Gelegenheiten fur im offentlichen
Interesse liegende, zusatzliche Arbeiten gefordert, ist den erwerbsfahigen Hilfebedurftigen
zuzuglich zum Arbeitslosengeld Il eine angemessene Entschadigung fur Mehraufwendungen
zu zahlen; diese Arbeiten begriinden kein Arbeitsverhaltnis im Sinne des Arbeitsrechts; die
Vorschriften Gber den Arbeitsschutz und das Bundesurlaubsgesetz mit Ausnahme der
Regelungen uber das Urlaubsentgelt sind entsprechend anzuwenden; fur Schaden bei der
Auslbung ihrer Tatigkeit haften erwerbsfahige Hilfebedurftige nur wie Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer.

816a 8§ 16e Leistungen zur Beschaftigungsférderung

(1) Arbeitgeber kbnnen zur Eingliederung von erwerbsfahigen Hilfebedurftigen mit
Vermittlungshemmnissen in Arbeit einen Beschaftigungszuschuss al's Ausgleich der zu
erwartenden Minderleistungen des Arbeitnehmers und einen Zuschuss zu sonstigen Kosten
erhalten. Voraussetzung ist, dass
1.
der erwerbsfahige Hilfebedirftige das 18. Lebengjahr vollendet hat, langzeitarbeitslos
im Sinne des 8§ 18 des Dritten Buches ist und in seinen Erwerbsméglichkeiten durch
mindestens zwei weitere in seiner Person liegende V ermittlungshemmnisse besonders
schwer beeintréchtigt ist,

der erwerbsfahige Hilfebedlrftige auf der Grundlage einer
Eingliederungsvereinbarung fir einen Zeitraum von mindestens sechs Monaten
betreut wurde und Eingliederungs eistungen unter Einbeziehung der Gbrigen
Leistungen nach diesem Buch erhalten hat,

eine Erwerbstétigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt voraussichtlich innerhalb der
nachsten 24 Monate ohne die Forderung nach Satz 1 nicht moglich ist und
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zwischen dem Arbeitgeber und dem erwerbsfahigen Hilfebedirftigen ein

Arbeitsverhdltnis mit in der Regel voller Arbeitszeit unter Vereinbarung des

tariflichen Arbeitsentgelts oder, wenn eine tarifliche Regelung keine Anwendung

findet, des fUr vergleichbare Tétigkeiten ortsiiblichen Arbeitsentgelts begriindet wird.

Die vereinbarte Arbeitszeit darf die Hélfte der vollen Arbeitszeit nicht unterschreiten.
(2) Die Hohe des Beschéftigungszuschusses richtet sich nach der Leistungsfahigkeit des
erwerbsfahigen Hilfebedirftigen und kann bis zu 75 Prozent des berlicksi chtigungsfahigen
Arbeitsentgelts betragen. Beriicksichtigungsfahig sind

1.
das zu zahlende tarifliche Arbeitsentgelt oder, wenn eine tarifliche Regelung keine
Anwendung findet, das fir vergleichbare Tétigkeiten ortsiibliche zu zahlende
Arbeitsentgelt und

2.

der pauschalierte Anteil des Arbeitgebers am
Gesamtsozialversicherungsbeitrag abzliglich des Beitrags zur Arbeitsforderung.
Wird dem Arbeitgeber auf Grund eines Ausgleichssystems Arbeitsentgelt erstattet, ist fir den
Zeitraum der Erstattung der Beschéftigungszuschuss entsprechend zu mindern.
(3) Ein Zuschuss zu sonstigen Kosten kann erbracht werden
1.
fir Kosten fir eine begleitende Qualifizierung in pauschalierter Form bis zu einer
Hohe von 200 Euro monatlich sowie

in besonders begriindeten Einzelfallen einmalig fir weitere notwendige K osten des
Arbeitgebers fur besonderen Aufwand beim Aufbau von
Beschéftigungsmoglichkeiten. Die Ubernahme von Investitionskosten ist
ausgeschlossen.

(4) Die Forderdauer betragt

1.
fur den Beschéftigungszuschuss bis zu 24 Monate. Der Beschéftigungszuschuss soll
anschlief3end ohne zeitliche Unterbrechung unbefristet erbracht werden, wenn eine
Erwerbstétigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt ohne die Forderung nach Absatz 1
Satz 1 voraussichtlich innerhalb der n&chsten 24 Monate nicht mdglich ist,

2.

fur die sonstigen Kosten nach Absatz 3 Nr. 1 bis zu zw6lf Monate je Arbeitnehmer.
(5) Bei ener Fortfiihrung der Forderung nach Absatz 4 Nr. 1 Satz 2 kann der
Beschéftigungszuschuss gegentiber der bisherigen Forderhthe um bis zu 10 Prozentpunkte
vermindert werden, soweit die Leistungsfahigkeit des erwerbsfahigen Hilfebedirftigen
zugenommen hat und sich die Vermittlungshemmnisse verringert haben.
(6) Wird ein erwerbsfahiger Hilfebedurftiger fur die Dauer der Erbringung des
Beschéftigungszuschusses eingestellt, liegt ein sachlicher Grund vor, der die Befristung des
Arbeitsverhaltnisses rechtfertigt.
(7) Die Forderung ist aufzuheben, wenn feststeht, dass der Arbeitnehmer in eine konkrete
zumutbare Arbeit ohne eine Forderung nach Absatz 1 Satz 1 vermittelt werden kann. Die
Forderung ist auch aufzuheben, wenn nach jeweils zwolf Monaten der Forderdauer feststeht,
dass der Arbeitnehmer eine zumutbare Arbeit ohne eine Forderung nach Absatz 1 Satz 1
aufnehmen kann. Eine Forderung ist nur fur die Dauer des Bestehens des Arbeitsverha tnisses
maoglich.
(8) Das Arbeitsverhdtnis kann ohne Einhaltung einer Frist gekiindigt werden
1.

vom Arbeitnehmer, wenn er eine Erwerbstétigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt

aufnehmen kann,
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vom Arbeitgeber zu dem Zeitpunkt, zu dem die Forderung nach Absatz 7 Satz 1 oder
2 aufgehoben wird.

(9) Eine Forderung ist ausgeschlossen, wenn zu vermuten ist, dass der Arbeitgeber

1.
die Beendigung eines anderen Besch&ftigungsverhatnisses veranlasst hat, um einen
Beschéftigungszuschuss zu erhalten oder

eine bisher fur das Beschéftigungsverhaltnis erbrachte Forderung ohne besonderen
Grund nicht mehr in Anspruch nimmt.
(10) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales untersucht die Auswirkungen auf die
erwerbsfahigen Hilfebedlrftigen mit besonderen Vermittlungshemmnissen, den Arbeitsmarkt
und die offentlichen Haushalte in den Jahren 2008 bis 2010 und berichtet dem Deutschen
Bundestag hiertiber bis zum 31. Dezember 2011.

8 16f Erprobung innovativer Anséatze

(1) Die Agentur fur Arbeit kann bis zu zwei Prozent der nach 8§ 46 Abs. 2 auf sie entfallenden
Eingliederungsmittel einsetzen, um innovative Ansatze zur Eingliederung erwerbsfahiger
Hilfebedurftiger in Arbeit zu erproben. Die Malinahmen sollen gruppenbezogen durchgeftihrt
werden und durfen eine Dauer von 24 Monaten nicht Uberschreiten. Die Regelung gilt ftr
Forderungen, die bis zum 31. Dezember 2012 begonnen haben.

(2) Die Agentur fur Arbeit kann Dritte nach einem wettbewerblichen Vergabeverfahren mit
der Durchfuihrung der MalRnahmen beauftragen. Die Ma3hahmen missen den Grundsatzen
und Zielen dieses Buches entsprechen.

(3) Die Agentur fur Arbeit erstellt Gber die geférderten innovativen Anséatze einen Bericht. Der
Bericht soll insbesondere Auskunft tlber den innovativen Ansatz und die damit verbundene
Zielsetzung sowie Uber die Zielerreichung und die Wirksamkeit der Malinahmen geben. Dem
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales sind die Berichte auf Anforderung vorzulegen.

8 16g Forderung bei Wegfall der Hilfebedurftigkeit

(1) Entfallt die Hilfebedurftigkeit des Erwerbsféahigen wahrend einer Mal3nahme zur
Eingliederung, kann sie weiter gefordert werden, wenn dies wirtschaftlich erscheint und der
Erwerbsfahige die MaRnahme voraussichtlich erfolgreich abschlie3en wird. Die Férderung
soll als Darlehen erbracht werden.

(2) Fur die Dauer einer Foérderung des Arbeitgebers oder eines Tragers durch eine
Geldleistung nach 8§ 16 Abs. 1, § 16d Satz 1 oder § 16e kdnnen auch Leistungen nach dem
Dritten Kapitel und § 46 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 des Dritten Buches oder nach den 88 16a Nr. 1
bis 4 und 16b erbracht werden, wenn die Hilfebedurftigkeit des Erwerbsfahigen auf Grund
des zu bericksichtigenden Einkommens entfallen ist. Wahrend der Férderdauer nach Satz 1
gilt 8 15 entsprechend.

§ 22 Leistungen fur Unterkunft und Heizung

(1) Leistungen fur Unterkunft und Heizung werden in Hohe der tatséchlichen Aufwendungen
erbracht, soweit diese angemessen sind. Erhdhen sich nach einem nicht erforderlichen Umzug
die angemessenen Aufwendungen fir Unterkunft und Heizung, werden die Leistungen
weiterhin nur in Hohe der bis dahin zu tragenden angemessenen Aufwendungen erbracht.
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§ 26 Zuschuss zu Versicherungsbeitragen

(1) Bezieher von Arbeitdosengeld 11, die von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung befreit sind (8 6 Abs. 1b des Sechsten Buches)®), erhalten einen
Zuschuss zu den Beitragen, die fur die Dauer des Leistungsbezugs freiwillig an die
gesetzliche Rentenversicherung, eine berufsstéandische Versorgungseinrichtung oder fir eine
private Alterssicherung oder wegen einer Pflichtversicherung an die Alterssicherung der
Landwirte gezahlt werden. Der Zuschuss ist auf die Hohe des Betrages begrenzt, der ohne die
Befreiung von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung zu zahlen
waére.

(2) Bezieher von Arbeitslosengeld 11, oder Sozialgeld die
1.
nach 8 8 Abs. 1 Nr. 1a des Finften Buches von der Versicherungspflicht befreit sind,
2.
nach 8§ 22 Abs. 1 des Elften Buches oder nach Artikel 42 des Pflege-
Versicherungsgesetzes von der Versicherungspflicht in der sozialen
Pflegeversicherung befreit oder nach 8 23 Abs. 1 des Elften Buches bei einem privaten
Krankenversicherungsunternehmen gegen das Risiko der Pflegebedirftigkeit
versichert sind,
erhalten einen Zuschuss zu den Beitragen, die fur die Dauer des Leistungsbezugs fur eine
Versicherung gegen Krankheit oder Pflegebedirftigkeit an ein privates
Krankenversicherungsunternehmen gezahlt werden. Der Zuschuss ist auf die Hohe des
Betrages begrenzt, der ohne die Befreiung von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Krankenversicherung oder in der sozialen Pflegeversicherung zu zahlen wére. Hierbel sind
zugrunde zu legen:

1.
fur die Beitrage zur gesetzlichen Krankenversicherung der durchschnittliche erméaliigte
Beitragssatz der Krankenkassen (8 246 des Fiinften Buches); der zum 1. Oktober des
Vorjahres festgestellte Beitragssatz gilt jeweils vom 1. Januar bis zum 31. Dezember
des laufenden Kalenderjahres,

2.

fur die Beitrége zu sozialen Pflegeversicherung der Beitragssatz nach § 55 Abs. 1 Satz

1 des Elften Buches.
(3) Die Bundesagentur Gbernimmt auf Antrag im erforderlichen Umfang die Aufwendungen
fur die angemessene Kranken und Pflegeversicherung, soweit Personen allein durch diese
Aufwendungen hilfebedirftig wirden. Die Bundesagentur soll die Aufwendungen unmittel bar
an die Krankenkasse oder das V ersicherungsunternehmen zahlen, wenn die
zweckentsprechende Verwerdung durch die betreffende Person nicht sichergestellt ist. Satz 1
gilt entsprechend, soweit Personen allein durch diese Aufwendungen hilfebedurftig wirden.*

§ 28 Sozialgeld

1) Nicht erwerbsfahige Angehdrige, die mit erwerbsfahigen Hilfebedirftigen in
Bedarfsgemeinschaft leben, erhalten Sozialgeld, soweit sie keinen Anspruch auf Leistungen
nach dem Vierten Kapitel des Zwdlften Buches haben. Das Sozialgeld umfasst die sich aus §
19 Satz 1 N2 ergebenden Leistungen. Hierbei gelten ergdnzend folgende Mal3gaben:

1.
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Die Regelleistung betrégt bis zur Vollendung des 14. L ebengahres 60 vom Hundert
und im 15. Lebengahr 80 vom Hundert der nach § 20 Abs. 2 mal3gebenden

Regelleistung;

2.
Leistungen fur Mehrbedarfe nach § 21 Abs. 4 werden auch an behinderte Menschen,
die das 15. Lebengahr vollendet haben, gezahlt, wenn Eingliederungshilfe nach § 54
ADbs. 1 Nr. 1 und 2 des Zwdlften Buches erbracht wird;

3.
§ 21 Abs. 4 Satz 2 gilt auch nach Beendigung der in § 54 Abs. 1 Nr. 1 und 2 des
Zwodlften Buches genannten Mal3nahmen;

4.

nichterwerbsfahige Personen die voll erwerbsgemindert nach dem Sechsten Buch
sind, erhalten einen Mehrbedarf von 17 vom Hundert der nach 8§ 20 mal3gebenden
Regelleistung, wenn sie Inhaber eines Ausweises nach § 69 Abs. 5 des Neunten
Buches mit dem Merkzeichen G sind; dies gilt nicht, wenn bereits ein Anspruch auf
einen Mehrbedarf wegen Behinderung nach 8 21 Abs. 4 oder 8§ 28 Abs. 1 Nr. 2 oder 3
besteht.

(2) 819 Satz 2 3 gilt entsprechend.

§ 31 Absenkung und Wegfall des Arbeitslosengeldes Il und des befristeten Zuschlages

(1) Das Arbeitdosengeld |1 wird unter Wegfall des Zuschlags nach 8§ 24 in einer ersten Stufe
um 30 vom Hundert der fUr den erwerbsfahigen Hilfebedurftigen nach § 20 mal3gebenden
Regelleistung abgesenkt, wenn
1.

der erwerbsfahige Hilfebedirftige sich trotz Belehrung Uber die Rechtsfolgen weigert,

in der Eingliederungsvereinbarung oder in dem Verwaltungsakt nach

§ 15 Abs. 1 Satz 6 festgelegte Pflichten zu erflllen, insbesondere in ausreichendem
Umfang Eigenbemuhungen nachzuweisen,

€b)
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eine zumutbare Arbeit, Ausbildung, Arbeitsgelegenheit, eine mit einem
Beschéftigungszuschuss nach § 16a geforderte Arbeit, ein zumutbares Angebot nach §
15a16e oder eine sonstige in der Eingliederungsvereinbarung vereinbarte oder in dem
Verwaltungsakt nach § 15 Abs. 1 Satz 6 festgelegte Mal3nahme aufzunehmen oder
fortzufthren, oder

dc)

zumutbare Arbeit nach 8§ 16-Abs-3-Satz2-16d Satz 2 auszufihren,

der erwerbsfahige Hilfebedurftige trotz Belehrung Uber die Rechtsfolgen eine
zumutbare Mal3nahme zur Eingliederung in Arbeit abgebrochen oder Anlass fir den
Abbruch gegeben hat.
Dies gilt nicht, wenn der erwerbsféhige Hilfebedurftige einen wichtigen Grund fur sein
Verhalten nachweist.

(2) Kommt der erwerbsfahige Hilfebedlrftige trotz sehrtheher Belehrung Uber die
Rechtsfolgen einer Aufforderung des zustandigen Trégers, sich bel ihr zu melden oder bei
einem &rztlichen oder psychologischen Untersuchungstermin zu erscheinen, nicht nach und
weist er keinen wichtigen Grund fur sein Verhalten nach, wird das Arbeitsosengeld 11 unter
Wegfall des Zuschlags nach 8§ 24 in einer ersten Stufe um 10 vom Hundert der fur den
erwerbsfahigen Hilfebedlrftigen nach § 20 mal3gebenden Regelleistung abgesenkt; die
Minderungen fur die erste und erste wiederholte Pflichtverletzung dtrfen insgesamt 60 vom
Hundert der flr den erwerbsfahigen Hilfebedurftigen nach § 20 mafRgebenden Regelleistung
nicht tbersteigen.

(3) Bei der ersten wiederholten Pflichtverletzung nach Absatz 1 wird das Arbeitslosengeld 11
unter Wegfall des Zuschlags nach § 24 um 60 vom Hundert der fUr den erwerbsfahigen
Hilfebedurftigen nach § 20 mal3gebenden Regelleistung gemindert. Bel jeder weiteren
wiederholten Pflichtverletzung nach Absﬁz 1 wi rd das Arbeitslosengeld Il um 100 vom
Hundert gemindert. Bei-w ‘ tz 2\,

Absatz 2 wird das Arbeltslosengeld II unter Wegfall des Zuschlags nach 8§ 24 um den
Vomhundertsatz der fur den erwerbsfahigen Hilfebedurftigen nach § 20 mafligebenden
Regelleistung abgesenkt, der sich aus der Summe des in Absatz 2 genannten
Vomhundertsatzes und dem fur die jeweils vorangegangene Pflichtverletzung maf3geblichen
Vomhundertsatz ergibt; Satz 1 zweiter Halbsatz gilt entsprechend. Eine wiederholte
Pflichtverletzung liegt nicht vor, wenn der Beginn des vorangegangenen Sanktionszeitraums
langer a's ein Jahr zurtickliegt. Bei Minderung des Arbeitsosengeldes Il nach Satz 2 kann der
Trager unter Berlicksichtigung aler Umstande des Einzelfalls die Minderung auf 60 vom
Hundert der fur den erwerbsfahigen Hilfebedirftigen nach § 20 maligebenden Regelleistung
begrenzen, wenn der erwerbsfahige Hilfebedirftige sich nachtréglich bereit erklart, seinen
Pflichten nachzukommen. Bei einer Minderung des Arbeitdosengeldes |1 um mehr als 30
vom Hundert der nach § 20 mal3gebenden Regelleistung kann der zustandige Tréger in
angemessenem Umfang erganzende Sachleistungen oder geldwerte Leistungen erbringen. Der
zustandige Tréager soll Leistungen nach Satz 6 erbringen, wenn der Hilfebedurftige mit
minderjahrigen Kindern in Bedarfsgemeinschaft lebt.

(4) Die Absétze 1 bis 3 gelten entsprechend
1.
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bei einem erwerbsfahigen Hilfebedlrftigen, der nach Vollendung des 18. L ebengjahres
sein Einkommen oder Vermogen in der Absicht vermindert hat, die V oraussetzungen
fur die Gewahrung oder Erhéhung des Arbeitslosengeldes |1 herbeizuf Gihren,

bei einem erwerbsfahigen Hilfebedurftigen, der trotz Belehrung Uber die Rechtsfolgen
sein unwirtschaftliches Verhalten fortsetzt,

bei einem erwerbsfahigen Hilfebedurftigen,

a)

dessen Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht oder erloschen ist, weil die Agentur fr
Arbeit den Eintritt einer Sperrzeit oder das Erléschen des Anspruchs nach den
Vorschriften des Dritten Buches festgestellt hat oder

b)

der die in dem Dritten Buch genannten Voraussetzungen fur den Eintritt einer
Sperrzeit exrflllt, die das Ruhen oder Erléschen eines Anspruchs auf Arbeitslosengeld
begrunden

Emptangsbe#eehﬁgt&gezahu—wepden Be| ervverbsfah|gen H|Ifebedurft|gen d|e das 25

Lebensjahr noch nicht vollendet haben, wird das Arbeitslosengeld Il unter den in den
Absatzen 1 und 4 genannten Voraussetzungen unter Wegfall des Zuschlags nach § 24 auf
die Leistungen nach 8 22 beschrankt; die nach 8 22 Abs. 1 angemessenen Kosten flr
Unterkunft und Heizung sollen an den Vermieter oder andere Empfangsberechtigte gezahlt
werden. Bei wiederholter Pflichtverletzung nach Absatz 1 oder 4 wird das Arbeitsosengeld |1

unter Wegfall des Zuschlags nach § 24 um 100 vom Hundert gemindert. Be-wiederholter

ngl-bt- Bel W|ederholter Pﬂlchtverletzung nach Absatz 2 erd das Arbeltslosengeld Il unter
Wegfall des Zuschlags nach 8§ 24 um den Vomhundertsatz der fur den erwerbsfahigen
Hilfebedurftigen nach § 20 malRgebenden Regelleistung abgesenkt, der sich aus der Summe
des in Absatz 2 genannten Vomhundertsatzes und dem fir die jeweils vorangegangene
Pflichtverletzung maf3geblichen Vomhundertsatz ergibt; Absatz 3 Satz 1 zweiter Halbsatz gilt
entsprechend. Absatz 3 Satz 4 gilt entsprechend. Bel einer Minderung des Arbeitd osengeldes
Il nach Satz 2 kann der Tréger unter Berlicksichtigung aller Umsténde des Einzelfals
Leistungen fur Unterkunft und Heizung erbringen, wenn der erwerbsfahige Hilfebedirftige
sich nachtréglich bereit erklart, seinen Pflichten nachzukommen. Die Agentur fur Arbeit kann
Leistungen nach Absatz 3 Satz 6 an den erwerbsfahigen HilfebedUrftigen erbringen.

(6) Absenkung und Wegfall treten mit Wirkung des Kalendermonats ein, der auf das
Wirksamwerden des Verwaltungsaktes, der die Absenkung oder den Wegfall der Leistung
feststellt, folgt; in den Féllen von Absatz 4 Nr. 3 Buchstabe a treten Absenkung und Wegfall
mit Beginn der Sperrzeit oder dem Erloschen des Anspruchs nach dem Drltten Buch eln

Emzeliaﬂ%auf—seehs—Weehen—veﬁeu#zen— Be| erwerbsfahlgen H|Ifebedurft|gen die das 25
Lebensjahr noch nicht vollendet haben, kann der Trager den Wegfall der Leistungen nach
den 88 20, 21 und 24 unter Bertcksichtigung aller Umstande des Einzelfalls auf sechs
Wochen verkirzen. Wahrend der Absenkung oder des Wegfalls der Leistung besteht kein
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Anspruch auf erganzende Hilfe zum Lebensunterhalt nach den Vorschriften des Zwélften
Buches.

8§ 33 Ubergang von Anspriichen

die Leistungen erbracht werden, einen Anspruch gegen einen anderen, der nicht
Leistungstrager ist, geht der Anspruch bis zur Héhe der an alle Mitglieder der
Bedarfsgemeinschaft geleisteten Aufwendungen auf die Trager der Leistungen nach diesem
Buch Uber, wenn bei rechtzeitiger Leistung des anderen Leistungen zur Sicherung des
Lebensunterhalts nicht erbracht worden waren. Satz 1 gilt auch, soweit Kinder unter
Berticksichtigung von Kindergeld nach § 11 Abs. 1 Satz 3 keine Leistungen empfangen
haben und bei rechtzeitiger Leistung des anderen keine oder geringere Leistungen an die
Mitglieder der Haushaltsgemeinschaft erbracht worden waren. Der Ubergang wird nicht
dadurch ausgeschlossen, dass der Anspruch nicht Gbertragen, verpfandet oder gepfandet
werden kann. Unterhaltsanspriiche nach burgerlichem Recht gehen zusammen mit dem
unterhaltsrechtlichen Auskunftsanspruch auf die Trager der Leistungen nach diesem Buch
uber.

8 39 Sofortige Vollziehbarkeit

. . . :
hat lde_n ubeﬁlgleu_ lgl enlles, X 'Spl ”"Gll S-bewirkt
Widerspruch und Anfechtungsklage gegen einen Verwaltungsakt,
1.
der Leistungen der Grundsicherung fur Arbeitsuchende aufhebt, zurticknimmt,
widerruft oder herabsetzt oder Leistungen zur Eingliederung in Arbeit oder Pflichten
des erwerbsfahigen Hilfebedurftigen bei der Eingliederung in Arbeit regelt,
2.
der den Ubergang eines Anspruchs bewirkt,
3.
mit dem zur Beantragung einer vorrangigen Leistung oder
4.

mit dem nach § 59 i. V. m. § 309 des Dritten Buches zur personlichen Meldung bei
der Agentur fur Arbeit aufgefordert wird,
haben keine aufschiebende Wirkung.

8 40 Anwendung von Verfahrensvorschriften

(2) Abweichend von § 50 des Zehnten Buches sind 56 vom Hundert der bei der Leistung nach
§ 19 Satz 1 Nr—1-und-Satz 2 Satz 1 Nr. 1 und Satz 2 sowie § 28 berticksichtigten Kosten fir
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Unterkunft, mit Ausnahme der Kosten fir Heizungs- und Warmwasserversorgung, nicht zu
erstatten. Satz 1 gilt nicht in den Féallen des § 45 Abs. 2 Satz 3 des Zehnten Buches, des § 48
Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 des Zehnten Buches sowie in Féllen, in denen die Bewilligung lediglich
teilwei se aufgehoben wird.

8 46 Finanzierung aus Bundesmitteln

(2) Der Bund kann festlegen, nach welchen Mal3stdben die Mittel nach Absatz 1 Satz 4 auf die
Agenturen fir Arbeit zu verteilen sind. Bei der Zuweisung wird die Zahl der erwerbsfahigen
Bezieher von Leistungen zur Grundsicherung zugrunde gelegt. Bel der Zuweisung der Mittel
fur die Leistungen nach § 16a-16e wird die Zahl der erwerbsfahigen Bezieher der Leistungen
der Grundsicherung fir Arbeitsuchende, die langer as ein Jahr arbeitsos sind und das 18.
Lebengahr vollendet haben, zugrunde gelegt. Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen durch Rechtsverordnung
ohne Zustimmung des Bundesrates andere oder ergénzende Maldstabe fir die Verteillung der
Mittel nach Absatz 1 Satz 4 festlegen.

§ 51b Datenerhebung und -verarbeitung durch die Trager der Grundsicherung fur
Arbeitsuchende

2) Im Rahmen von Absatz 1 Nr. 1 und 2 sind Angaben tiber

1.
Familien- und Vornamen; Anschrift; Familienstand; Geschlecht; Geburtsdatum;
Staatsangehorigkeit, bei Auslandern auch der aufenthaltsrechtliche Status;
Soziaversicherungsnummer, soweit bekannt; Stellung innerhalb der
Bedarfsgemeinschaft; Zahl aller Mitglieder und Zusammensetzung nach Altersstruktur
der Bedarfsgemeinschaft; Anderungen der Zusammensetzung der
Bedarfsgemeinschaft; Zahl aller Haushaltsmitglieder; Art der gewahrten
M ehrbedarfszuschl 8ge;

Datum der Antragstellung, Beginn und Ende, Art und Hoéhe der Leistungen und
Malnahmen an die einzelnen Leistungsempfanger (einschlie3lich der Leistungen
nach § 16a Nr. 1 bis 4), Anspruch und Bruttobedarf je Monat, anerkannte monatliche
Bruttokaltmiete; Angaben zu Grund, Art und Umfang von Sanktionen nach den 88 31
und 32 sowie von Leistungen nach 8 16b und Anreizen nach§ 30; Beendigung der
Hilfe auf Grund der Einstellung der Leistungen;”.

Art und Hohe der angerechneten Einkommen, Ubergegangenen Anspriiche und des
Vermogens flr alle Leistungsempfanger;

8 56 Anzeige- und Bescheinigungspflicht bei Arbeitsunfahigkeit
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Erwerbsfahige Hilfebedurftige, die Leistungen zur Sicherung des L ebensunterhalts beantragt
haben oder beziehen, sind verpflichtet, der Agentur fur Arbeit
1.
eine eingetretene Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverziiglich
anzuzeigen und

spatestens vor Ablauf des dritten Kalendertages nach Eintritt der Arbeitsunfahigkeit

eine arztliche Bescheinigung Uber die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche

Dauer vorzulegen.
Die Agentur fUr Arbeit ist berechtigt, die Vorlage der arztlichen Bescheinigung friher zu
verlangen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in der Bescheinigung angegeben, so ist
der Agentur fur Arbeit eine neue &rztliche Bescheinigung vorzulegen. Die Bescheinigungen
mussen einen Vermerk des behandelnden Arztes dartiber enthalten, dass dem Trager der
Krankenversicherung unverziglich eine Bescheinigung Uber die Arbeitsunfahigkeit mit
Angaben Uber den Befund und die voraussichtliche Dauer der Arbeitsunfahigkeit tbersandt
wird. Zweifelt die Agentur fur Arbeit an der Arbeitsunfahigkeit des erwerbsfahigen
Hilfebedurftigen, so gelten die 88 275 Abs. 1 Nr. 3 b, Abs. 1 a, 281 Abs. 1 Satz 1 des
Funften Buches entsprechend.

Neu:

8 66 Rechtsanderungen bei Leistungen zur Eingliederung in Arbeit

(1) Wird dieses Gesetzbuch geandert, so sind, soweit nichts Abweichendes
bestimmt ist, auf Leistungen zur Eingliederung in Arbeit bis zum Ende der Leistungen
oder der MalRnahme die Vorschriften in der vor dem Tag des Inkrafttretens der
Anderung geltenden Fassung weiter anzuwenden, wenn vor diesem Tag

1. der Anspruch entstanden ist,

2. die Leistung zuerkannt worden ist oder

3. die Malinahme begonnen hat, wenn die Leistung bis zum Beginn der Malinahme
beantragt worden ist.

(2) Ist eine Leistung nur fUr einen begrenzten Zeitraum zuerkannt worden,

richtet sich eine Verlangerung nach den zum Zeitpunkt der Entscheidung Uber die
Verlangerung geltenden Vorschriften.”

§ 71 Zweites Gesetz zur Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch —
Perspektiven fur Langzeitarbeitslose mit besonderen Vermittlungshemmnissen —
JobPerspektive

(1) 846a16e ist biszum 31. Mé&rz 2008 mit der Mal3gabe anzuwenden, dass als Arbeitgeber
nur Tréger im Sinne des 8§ 21 des Dritten Buches und nur Arbeiten im Sinne des 8§ 260 Abs. 1
Nr. 2 und 3 des Dritten Buches geftrdert werden konnen.

(2) 816a16e Abs. 1 Nr. 2 gilt mit der Mal3gabe, dass der Zeitraum von sechs Monaten nach
dem 30. September 2007 liegt. In besonders begriindeten Einzelféllen kann der Zeitraum von
sechs Monaten auch vor dem 1. Oktober 2007 liegen.

Neu:
§ 73 Gesetz zur Neuausrichtung der arbeitsmarktpolitischen Instrumente

(1) 8 28 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4 in der bis zum ... [einsetzen: Tag vor dem Inkrafttreten des
Gesetzes] geltenden Fassung ist weiterhin anzuwenden fiir Bewilligungszeitraume, die vor
dem ... [einsetzen: Tag des Inkrafttretens des Gesetzes] beginnen.
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(2) 8 31 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1ain der bis zum ... [einsetzen: Tag vor dem Inkrafttreten des
Gesetzes] geltenden Fassung ist weiterhin anzuwenden fur Absenkung und Wegfall, die vor
dem ... [einsetzen: Tag nach dem Inkrafttreten des Gesetzes] wirksam geworden sind.

(3) 8 31 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Buchstabe a und b in der ab dem ... [einsetzen: Tag des
Inkrafttretens des Gesetzes] geltenden Fassung gilt mit der MafRgabe, dass vor dem ...
[einsetzen: Tag des Inkrafttretens des Gesetzes] eingetretene VersttRe gegen Pflichten, die
in dem nach 8§ 15 Abs. 1 Satz 6 erlassenen Verwaltungsakt geregelt sind, nicht
berlcksichtigt werden.
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